PIA OPERA CROCE VERDE PADOVA

Associazione - Ente Morale - IPAB

" P.O. CROCE VERDE PADOVA
06/12/2021 - 14.24
= 03/03 BANDI PUBBLICI

P.O. CROCE VERDE PADOVA
Protocollo N°: 00003339/00 rif: CBA|30395
Data Movimento: 06/12/2021 - 14.24

INDAGINE DI MERCATO, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT. A) DEL D.L. 76/2020 E S.M.l. PER
L'AFFIDAMENTO DIRETTO DELLA FORNITURA DI LAVORO SOMMINISTRATO A TEMPO DETERMINATO
RELATIVAMENTE AL PROFILO DI INFERMIERE PER IL PERIODO 2021/2022.

LA P.O. CROCE VERDE PADOVA, IPAB — con sede legale in Via Nazareth, 23 - PADOVA - intende svolgere la
presente indagine di mercato in via urgente mediante acquisizione di preventivi per I'affidamento diretto
della fornitura di lavoro somministrato a tempo determinato relativamente al profilo di INFERMIERE per il
periodo 2021 - 2022.

La presente indagine & finalizzata esclusivamente a ricevere preventivi di spesa da valutare ai sensi dell’art. 1,
comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020 e s.m.i.

L’Amministrazione si riserva di non procedere ad alcun affidamento, nel caso in cui nessun preventivo appaia
congruo o conveniente, ovvero nel qual caso non risultasse piu di Sua necessita tale fornitura.

1) OGGETTO E DURATA

Il fabbisogno attuale di lavoro somministrato € individuato nel numero massimo di personale infermieristico
che I'O.E. si impegna a garantire per la durata del contratto & di 72 ore giornaliere per sette giorni su sette
con personale, modulato e messo a disposizione secondo calendari concordati e comunicati a P.O. CROCE
VERDE PADOVA mensilmente.

Tali indicazioni dei servizi potranno subire delle variazioni per tipologia di servizio secondo le esigenze
interne dell’Ente.

Per il personale che per qualsiasi motivo non prenda servizio o debba interromperlo dovra essere garantita la
sostituzione entro 60 minuti.

Ogni variazione circa la presa di servizio dovra essere immediatamente comunicata al responsabile sanitario
anche in caso di ritardi di pochi minuti.

il Personale Infermieristico fornito, che dovra garantire la presenza in servizio secondo gli orari e le sedi
indicate senza soluzione di continuita, abbia maturato una comprovata esperienza nell’ambito
dell’emergenza sanitaria territoriale SUEM 118 VENETO e che:

- sia in possesso dei titoli e requisiti richiesti dalla DGRV 1515/2015 e s.m.i.;

- abbia i requisiti psicofisici e psicoattitudinali per svolgere correttamente il servizio richiesto di soccorso
sanitario extraospedaliero, nonché svolga turni di servizio tali da non pregiudicare I'integrita psicofisica
del lavoratore e la qualita del servizio stesso.

- siain possesso di regolari polizze assicurative contro gli infortuni e RC professionale;

Dl 815
’k"' Pia Opera Croce Verde Padova
AT 2 via Nazareth 23 - 35128 Padova - Tel 049-803.33.33 - Fax 803.33.19 Pag 1/8
\ DNV-GL > C.F. 80010260281 - P.lva 04450900289 - c/c. postale 247353 *
\\ / www.croceverdepadova.it - amministrazione@croceverdepadova.it

™

X 1en annt




L’O.E. dovra inoltre, prima dell'inizio del servizio e aggiornata annualmente anche attraverso apposita

autocertificazione:

- garantire che il personale Infermieristico mantenga aggiornata la propria formazione per quanto
riguarda i corsi di formazione secondo il DGRV 1515/2015.

- Fornire adeguate istruzioni operative al personale tali che a ogni inizio turno vi sia la personale
compilazione della modulistica in uso presso Croce Verde Padova;

- Fornire adeguate indicazioni operative tali che garantiscano la continuita del servizio tra la sede centrale
e le sedi staccate;

- comunicare prontamente eventuali cambiamenti o modifiche nei requisiti o nelle posizioni del proprio

personale che possano influire sul servizio offerto;
- trasmettere la seguente documentazione del proprio personale impiegato nel servizio:

= jdonea documentazione che attesti il possesso dei requisiti (attestato di laurea e specializzazione,
iscrizione all’ordine, copertura assicurativa RCT e colpa grave, attesati corsi formazione ed i titoli
richiesti dalla DGRV 1515/2015 e s.m.i.);

= copia del documento d’identita in corso di validita;
= informativa sulla privacy e I'autocertificazione di assenza di procedimenti penali.

Croce Verde Padova si riserva la facolta di chiedere la sostituzione di personale che non rispetti la normativa
vigente e le indicazioni tassative impartite da Croce Verde Padova.

Si ricorda che a norma dell’art. 8, comma 1, lett. a) del D.L.76/2020 & sempre autorizzata I'esecuzione del
contratto in via d'urgenza ai sensi dell'articolo 32, comma 8, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., con obbligo a
carico della Ditta affidataria di iniziare I'effettivo servizio, anche nelle more della stipula del contratto, senza
opporre riserva alcuna.

2) IMPORTO STIMATO DELL’AFFIDAMENTO

L'importo stimato della somministrazione risulta pari ad € 790.578,61 oltre all'lVA, calcolato nel seguente

modo:

- costo orario infermiere euro 28,30

- numero ore annuo infermiere 8.760

- numero infermieri anno 3 (tre)

- costo totale annuo n. 3 infermieri euro 743.724,00

- costo oneri sicurezza euro 2.231,17

- costo margine di agenzia ipotizzato e posto a base di gara euro 44.623,44
- Totale euro 790.578,61

L’Ente si riserva il diritto di esercitare I'opzione di spendere tutto il suindicato importo di € 790.578,61, a
fronte dell’esigenza di garantire il rispetto degli standards organizzativi, secondo la normativa vigente, che
dovesse manifestarsi nel periodo indicativamente riferito dall’affidamento al 31.12.2022.

L'importo posto a base di gara & il margine d’agenzia orario su cui dovra essere effettuato il ribasso (unico
per ogni ora somministrata). L'importo posto a base di gara risulta essere paria ad euro 44.623,44,00.
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Il corrispettivo per il presente contratto sara calcolato moltiplicando il numero delle ore di lavoro
somministrato, per il costo orario oltre al margine d’agenzia orario (quota oraria unica per ogni ora
somministrata, a prescindere dalla categoria e dalla mansione), al netto del ribasso offerto in sede di gara,
sul quale andra calcolata I'lVA.

Il margine d’agenzia posto a base di gara & pari al 6% di ciascun costo orario della figura richiesta.

Il margine d’agenzia, come sopra calcolato, & assimilato per analogia al corrispettivo riconosciuto per un
“servizio” e come tale va a coprire i costi fissi che ogni impresa sostiene, ed in particolare i costi per la ricerca
del personale, la selezione, la gestione amministrativa, i costi per I'emissione delle buste paghe e per tutti
quegli adempimenti obbligatori e necessari.

Richiamata la prassi ormai diffusa per cui gli oneri economici relativi all'assenteismo del personale
somministrato sono a carico dell’Agenzia aggiudicataria e debbono considerarsi ricompresi nel margine
d’intermediazione in quanto riconducibili al rischio d’impresa, si & ricompreso nel calcolo per I'individuazione
della quota complessiva del margine d’agenzia anche una quota finalizzata alla copertura di tale onere.

Il margine d’agenzia cosi costruito, € in linea con i valori di mercato relativi a gare di somministrazione di
lavoro, rilevati attraverso indagine conoscitiva effettuata attraverso la consultazione di siti istituzionali di altri
enti pubblici ed in particolare di bandi di gara aventi analogo oggetto, analogo numero di ore somministrate
e similarita di figure professionali somministrate.

3) CRITERIO DI SCELTA DELLA MIGLIORE OFFERTA

La scelta della migliore offerta avverra a seguito di una negoziazione sulla base dei seguenti elementi
negoziali elencati in ordine decrescente di importanza:

1. Esperienza maturata nell’esecuzione di forniture analoghe, saranno considerati:

a) competenze del personale incaricato al reclutamento: I'O.E. dovra dichiarare gli anni di esperienza
maturati dal responsabile interno dell’attivita di reclutamento del personale in ambito socio-
sanitario;

b) organizzazione territoriale aziendale, I'0.E. dovra dichiarare:
- il n° di filiali presenti nella Regione Veneto;

- Il n° di forniture analoghe stipulate nell’ultimo triennio (2019-2020-2021) presso enti analoghi
(IPAB o Enti che forniscono servizio di trasporto sanitario d’emergenza od ordinario) ed il relativo
fatturato suddiviso per anno di riferimento specificatamente per fornitura di personale con profilo
di Infermiere.

2. Modalita di esecuzione della fornitura/abilita nell’esecuzione della stessa, saranno considerati:

a) modalita di reclutamento del personale: I'O.E. dovra dichiarare le diverse modalita di reclutamento
del personale che intende adottare;

b) tempistiche massime di somministrazione sia in caso di chiamata in emergenza che programmata:
I’0.E. dovra dichiarare le tempistiche massime che impieghera per fornire il personale richiesto sia in
caso di emergenza che in caso programmato.

Per quanto non previsto o non specificamente stabilito dalla presente indagine di mercato, si fa espresso
richiamo alle normative vigenti, nazionali e comunitarie.
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4) SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE
Gli operatori economici interessati a presentare offerta dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
- Non incorrere in nessuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 d.lgs. 50/2016;

- Possesso dei requisiti di “idoneitd tecnico professionale” in relazione all’'oggetto del presente avviso
previsti dall’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e art. 16 del D.Lgs. 106/2009;

- Possesso di specifica autorizzazione ministeriale a tempo indeterminato rilasciata ai sensi dell’articolo
4, comma 2, del D.Lgs. del 10 settembre 2003 n.276 (allegare copia dell’autorizzazione);

- Iscrizione all’albo istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, di cui al citato articolo
4, comma 1 (allegare copia attestato di iscrizione).

5) VERIFICHE DI QUALITA NELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO
La Ditta affidataria & tenuta all’osservanza delle condizioni proposte e delle norme di legge.

L’Ente si riserva di provvedere a periodiche verifiche in merito alla qualita ed efficienza della fornitura resa.
Qualora I'esito delle verifiche risultasse insoddisfacente, I'Ente si riserva la facolta di apportare eventuali
modifiche alle modalita di esecuzione della fornitura.

In caso di reiterato accertamento di una non corretta esecuzione della fornitura o comunque non
rispondente, alle modalita esecutive disposte I'Ente potra, avvalendosi della facolta di cui all’art. 1456 c.c.
(clausola risolutiva espressa) e previa comunicazione scritta alla Ditta affidataria da effettuarsi a mezzo peco
raccomandata A.R,, risolvere di diritto il contratto.

6) OBBLIGH! DELL’AFFIDATARIO

L’Affidatario sara tenuto ad intervenire e a provvedere alle richieste dell’Ente di volta in volta da questo

inoltrate.

La fornitura di personale somministrato dovra essere effettuata con personale qualificato in possesso
dell’attestato di qualifica di "INFERMIERE" riconosciuto dalla Regione Veneto o equipollente. La fornitura di
personale somministrato dovra essere evasa il prima possibile. L'Ente, dopo aver constatato per 1 (una) volta
la mancata fornitura entro i tempi indicati, a suo insindacabile giudizio, pud recedere dal contratto o potra
affidare I'intervento ad altra societa senza che I'Affidatario abbia nulla a pretendere.

7) REVISIONE PREZZ]

Il preventivo presentato dalla ditta affidataria si intende valido per 90 giorni dalla data di presentazione dello

stesso.

La ditta affidataria non potra pretendere incrementi o modifiche di quanto offerto nel preventivo offerto nel
preventivo, per qualsiasi sfavorevole circostanza, anche dovuta a forza maggiore, che dovesse verificarsi
dopo I'affidamento della fornitura.

Sara cura di P.O. Croce Verde Padova valutare di caso in caso eventuali richieste giustificate avanzate
dall’O.E.
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8) PREZZO DELLA FORNITURA, FATTURAZIONE, PAGAMENTI, SPLIT PAYMENT, FATTURAZIONE
ELETTRONICA, TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

Fatto salvo I'obbligo di assicurare al prestatore di lavoro un trattamento economico e normativo non
inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti di pari livello dell’Ente, compatibilmente con la temporaneita
della prestazione lavorativa, il prezzo offerto per la realizzazione della fornitura si intende fissato dal
Somministratore in base a calcoli e valutazioni di sua propria ed assoluta convenienza, che tengano anche
conto del rischio d’'impresa derivante da possibili assenze dei lavoratori per malattia, infortunio, permessi
fruiti e simili ai sensi della normativa vigente e del Contratto collettivo di lavoro del personale delle Regioni e
Autonomie Locali in quanto applicabile.

Per la fornitura di lavoro somministrato in oggetto, I'Ente si obbliga a corrispondere all’Affidatario, per ogni
ora di lavoro effettivamente prestata dai lavoratori, le somme risultanti dall’offerta alla voce “costo orario
infermiere”.

La fatturazione verra effettuata per le ore effettivamente somministrate e con “fatturazione elettronica”
nelle modalita previste dalla normativa vigente.

L’Ente, salvo diversa pattuizione tra le parti, si impegna ad effettuare le liquidazioni entro 30 giorni dalla data
di controllo di conformita della fornitura; il controllo di conformita deve avvenire entro 30 giorni dalla data di
ricezione della fattura.

Il suddetto termine di pagamento sara sospeso qualora:

e |a fattura non sia regolare dal punto di vista fiscale;

* le condizioni economiche non corrispondano a quanto pattuito;

* risultino non conformita tra il servizio effettuato e quanto richiesto;

* non risultino pagati regolarmente i dipendenti per le prestazioni da loro rese;

e |a fattura non risulti corredata, in allegato, di tutta la documentazione eventualmente richiesta.

E’ fatto divieto di procedere a qualunque cessione del credito o qualunque procedura all’incasso a meno che
non venga prima espressamente autorizzata dall’Ente.

Vengono fatti salvi i tempi tecnici per il pagamento del mandato da parte del Tesoriere.

Qualora si verificassero contestazioni, i termini di pagamento rimarranno sospesi e riprenderanno a
decorrere dalla definizione della contestazione.

Inoltre, la fornitura di lavoro somministrato da parte della ditta aggiudicatrice a questo Ente pubblico verra
assoggettata al sistema dello “split payment”, che prevede che sia I'Ente a versare I'lVA esposta in fattura
direttamente all’Erario (sulla base dell’articolo 1, comma 629, lettera b, della legge 190/2014 del 23/12/14).
L’Operatore economico aggiudicatario dovra indicare nelle fatture la seguente dicitura: “lva versata dal
cessionario/committente ai sensi dell’art. 17-ter DPR 633/72 - Split Payment”.

L’Operatore economico invitato, che intende presentare offerta, assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

9) OSSERVANZA DELLE LEGGI E DEI REGOLAMENTI

Oltre all’osservanza di tutte le norme specificate nella presente richiesta di preventivo, la ditta affidataria
avra I'obbligo di osservare e far osservare tutte le disposizioni derivanti dalle leggi e dai regolamenti in vigore
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regionali e statali (compresi i regolamenti i le ordinanze municipali) aventi attinenza alla fornitura oggetto
dell’affidamento.

L’Ente Committente, sulla base dell’art. 26 del D.Lgs. 81/2008 “Obblighi connessi ai contratti d'appalto o
d'opera o di somministrazione” comma 1, lett. b), fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui
rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Presso gli uffici amministrativi del’Ente & a disposizione il Documento di Valutazione dei Rischi e in
particolare il Documento Unico Valutazione Rischi Interferenti (ex art. 26 D. Lgs. 81/2008).

10) PENALITA

La Ditta affidataria, nellesecuzione della fornitura richiesta, avra I'obbligo di uniformarsi a tutte le
disposizioni di legge ed ai regolamenti concernenti il servizio stesso.

Ove non attenda a tutti gli obblighi, ovvero violi comunque le disposizioni contenute nel presente avviso, e
tenuta al pagamento di una penalita in rapporto alla gravita dell'inadempienza e della recidivita.

L’Ente si riserva la facolta di allocare penali nei seguenti casi:

» Mancata esecuzione dell’espletamento della fornitura secondo le modalita previste;
> Scarsa qualita della fornitura resa;
» Ogni altra situazione che determini violazioni o disservizi che abbia rilevanza negativa sulla finalita della

prestazione;
» Mancato rispetto dei termini previsti per la risoluzione e/o recessione dal contratto.

Le penali andranno da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 2.000,00 e saranno detratte sulla
fatturazione del mese successivo.

Fermo restando I'applicazione delle penali, non verranno retribuiti servizi non resi e si procedera ad
eventuali azioni di risarcimento danni.

Le inadempienze andranno verificate in contraddittorio; in ogni caso la notifica di inadempienza soggetta a
penali sara formulata in ogni forma scritta direttamente all'impresa dal responsabile dell’Ente entro il
termine di 15 giorni.

L’applicazione delle penalitd dovra essere preceduta da regolare contestazione dell'inadempienza, alla quale
la Ditta affidataria avra facolta di presentare le proprie controdeduzioni entro e non oltre 10 giorni dalla
notifica della contestazione.

Le penali di cui sopra non troveranno applicazione esclusivamente nel caso in cui le controdeduzioni
presentate nei termini prescritti siano ritenute oggettivamente valide e fondate ad insindacabile giudizio
dell’Amministrazione dell’Istituto.

Ogni smarrimento o danneggiamento ad attrezzature, mezzi, ecc. dipeso da azioni od omissione poste in
essere dal personale fornito dall’'O.E., verra imputata la totalita del costo per la sostituzione, riparazione o
ripristino allo stesso O.E.
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11) CONTROVERSIE

Per ogni controversia € competente esclusivamente il Foro di Padova, previo espletamento della procedura
di mediazione ex D.Lgs. 28/2010.

La Ditta affidataria non potra sospendere né rifiutarsi di eseguire le disposizioni che I’Amministrazione
dell’Ente dara, per effetto di contestazioni che potessero sorgere tra le parti.

12) RECESSO DAL CONTRATTO

Se I'Affidatario, alla richiesta dell’Ente, non sara tempestivo nella fornitura del personale somministrato e
dopo aver constatato per 1 (una) volta la mancata tempestiva fornitura, I'Ente a suo insindacabile giudizio,
puo recedere dal contratto o potra affidare I'intervento ad altra societa senza che I’Affidatario abbia nulla a
pretendere.

13) RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

E’ fatta salva la facolta per le parti di recedere per impossibilita sopravvenuta o vincolo di legge, previa
comunicazione da effettuarsi con pec o lettera raccomandata a.r.; il recesso produrra effetto dopo 30 giorni
dal ricevimento della comunicazione, € fatto salvo il diritto di rifusione di ogni eventuale danno subito.

Il contratto potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile:
a) per motivi di pubblico interesse;

b) in caso di frode, di grave negligenza, di contravvenzione nella esecuzione degli obblighi e condizioni
contrattuali;

c) in caso di cessione dell’azienda, di cessazione dell’attivita, oppure nel caso di concordato preventivo,
fallimento, stato di moratoria e conseguenti atti di pignoramento e sequestro a carico dell’affidatario;

d) nei casi di cessione o subappalto;

e) in caso di successivo accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti ex art. 80 del D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. e dalle Linee Guida ANAC n° 4 aggiornate all'01/03/2018.

14) CONCLUSIONE DELL’INDAGINE DI MERCATO

A conclusione dell'indagine di mercato, s’informa che, qualora il preventivo sia ritenuto congruo e
soddisfacente ad insindacabile giudizio dell’Ente, potra se lo riterra ancora di suo interesse, procedere
all’'affidamento della fornitura con stipulazione del relativo contratto con I'Operatore economico che ha

presentato la migliore offerta.

Al contratto dovra essere tassativamente allegato e richiamato, quale parte integrante e sostanziale, il
preventivo presentato.

15) VERIFICA DEI REQUISITI E PASSOE

La verifica dei requisiti di carattere generale e tecnico-finanziari avverra, ove possibile, attraverso il Sistema
AVCPass.

ol
5@7&" Pia Opera Croce Verde Padova
EREEE E via Nazareth 23 - 35128 Padova - Tel 049-803.33.33 - Fax 803.33.19 Pag. 7/8
DNV-GL C.F. 80010260281 - P.lva 04450900289 - c/c. postale 247353 ’
\ /_/ www.croceverdepadova.it - amministrazione@croceverdepadova.it

180 8001



16) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 si informa che i dati forniti dagli operatori economici sono trattati
dall Amministrazione, quale responsabile del trattamento, esclusivamente nell'ambito del presente
procedimento e nel rispetto del suddetto Decreto. Gli operatori economici e gli interessati hanno facolta di
esercitare i diritti previsti dal precitato Decreto.

PADOVA, 06.12.2021
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